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INLEIDING

RTM Vlaams-Brabant staat voor “Regionaal Tewerkstellingsfonds voor arbeiders van de Metaalverwerkende nijverheid van Vlaams-Brabant”. De VZW bestaat sinds 2001. Toen zijn de drie onderdelen van RTM B (waar de B staat voor Brabant) officieel drie aparte VZW’s geworden. De “moeder VZW” RTMB blijft bestaan. Je hebt dus:
· RTMB
· RTM Brussel,
· FRM Brabant Wallon
· RTM Vlaams-Brabant.

Officieus hebben deze drie laatste fondsen al veel langer een aparte werking. RTM B bestaat sinds de tweede helft van de jaren tachtig. 
RTM Vlaams-Brabant is opgericht met het oog op de toepassing van de Collectieve Arbeidsovereenkomsten gesloten in het Paritair Comité 111. 

Het doel van RTM Vlaams-Brabant, zoals het in de statuten is opgenomen:
1. Een aanvullende opleiding geven aan de werknemers en aan de werkzoekenden, in de voor de onderneming interessante disciplines, eventueel met de steun van de gewestelijke diensten voor beroepsopleiding, van het onderwijs voor sociale promotie en van de ondernemingen en van de ondernemingen die over aangepaste opleidingsmiddelen beschikken, alsook alle organismen die een gelijkaardig objectief nastreven.
De werknemers en de werkzoekenden zullen op een gepaste wijze omkaderd worden zodat ze kunnen beantwoorden aan de actuele en toekomstige noden van de ondernemingen van de regio.
2. Rechtstreekse of onrechtstreekse bijdragen ontvangen of beheren die voorzien zijn door de collectieve arbeidsovereenkomsten bij wijze van bevordering van de tewerkstelling.
3. Andere middelen opsporen, namelijk bij de gewestelijke diensten voor beroepsopleiding en het Europees Sociaal Fonds.

Het doel dat vooropgesteld is, kan op eender welke wijze worden gerealiseerd.
RTM Vlaams-Brabant kan alles doen wat, rechtstreeks of onrechtstreeks, geheel of gedeeltelijk verband houdt met haar doel, of dat er de ontplooiing van bevordert of de realisatie ervan kan vergemakkelijken.
RTM Vlaams-Brabant kan ook alle medewerking verlenen, samenwerken, subsidies toekennen aan instellingen, ondernemingen en verenigingen die een gelijkwaardig of verwant doel nastreven of die kunnen helpen bij de realisatie of ontwikkeling van haar doel.
Het doel, dat in de statuten wordt vermeld, kan enkel gewijzigd worden door een beslissing van de Algemene Vergadering.RTM Vlaams-Brabant heeft een paritair samengestelde Raad van Bestuur en Algemene Vergadering. Dit wil zeggen dat in deze raad de twee zijden van de sociale partners vertegenwoordigd zijn. De werknemerszijde is vertegenwoordigd door leden van ACV Metaal en ABVV Metaal. De werkgeverszijde is vertegenwoordigd door leden aangeduid door Agoria.

Leden Raad van Bestuur:

Langs werknemerszijde:
· Guy Daneel (ACV Metaal)
· Karel Gacoms (ABVV Metaal)

Langs werkgeverszijde:
· Stephan Vanhaverbeke (Agoria Brabant)
· Bertrand Janssens (Asco Industries Zaventem)

Leden Algemene Vergadering

Raad van Bestuur 
+
Langs werknemerszijde:
· Georges Jacquemijn (ACV Metaal)
· Luc Janssens (ABVV Metaal)

Langs werkgeverszijde:
· Miguel Vanden Eynde (Robert Bosch Tienen)
· Sofie Dehantsetter (Tyco Electronics Raychem)

Het budget van RTM Vlaams-Brabant is vastgelegd bij CAO. 
Het fonds voor bestaanszekerheid int de nationale bijdragen bij de werkgevers.
Dit is twee keer 0,10% van de totale loonmassa van de arbeiders.
· De eerste 0,10% blijft bij het nationale arbeidersfonds Inom en wordt gebruikt voor werknemersopleidingen op vraag van de bedrijven.
· De tweede 0,10% wordt opgesplitst naar 0,02% die gaat naar het industrieel leerlingenwezen: dit zijn premies voor leerlingen en bedrijven. De overige 0,08% gaat volgens een verdeelsleutel naar de regionale fondsen (o.a. RTM Vlaams-Brabant).

Voor 2007 is er ook nog een restbedrag van de 0,05% bijdrage van de vzw MVEN. 
Naast de nationale bijdrage en de bijdrage van MVEN, krijgt RTM Vlaams-Brabant ook nog een budget van de Vlaamse overheid om de kosten van de aangeworven sectorconsulent te dekken. Deze subsidie is een gevolg van het afsluiten van een sectorconvenant tussen de Vlaamse regering en de Vlaamse sociale partners van de sector PC 111. 
Sinds 2005 bestaat een extra 0,10% bijdrage. De bestemming moet nog door de partners worden bepaald.


I. Activiteiten met de 0,08% bijdrage



1. Algemene kosten									 €15.470,25

De algemene kosten omvatten de kosten die gemaakt worden om de werking van RTM Vlaams-Brabant te verzekeren. Daarvan is €51.000 ten laste van het subsidiebudget sectorconvenant. Het resterende bedrag is ten laste van de 0,08% bijdrage.


2. Samenwerkingsakkoord VDAB – Onderwijs				          €100.000,00

Voor het schooljaar 2007-2008 sluit RTM Vlaams-Brabant een samenwerkingsovereenkomst met VDAB om 126.000€ in opleidingsinfrastructuur te investeren in VDAB opleidingscentra te Haasrode, en Vilvoorde. RTM Vlaams-Brabant sluit eveneens een samenwerkingsakkoord met RTC Vlaams-Brabant voor een bedrag van 40.000€. Dit samenwerkingsakkoord bekrachtigt de instap van RTC Vlaams-Brabant in het samenwerkingsakkoord tussen VDAB en RTM Vlaams-Brabant.
In ruil volgen TSO en BSO scholen, zowel leerlingen als leerkrachten, een aantal uren gratis opleiding bij VDAB. Zo moeten scholen niet investeren in dure machines of ander materieel maar kunnen zij hun leerlingen opleiden met zeer goed materiaal of kunnen leerkrachten zich bijscholen. De opleidingen zijn gericht naar technische functies in de metaalverwerkende nijverheid. Het VDAB-metaalopleidingsaanbod in de provincie Vlaams-Brabant omvat: klassieke verspaning, CNC, onderhoudsmechanica, lassen, robotica, onderhoudselektricien en onderhoudsmechanicien.
Voor de lijst met de opleidingen aan leerlingen en leerkrachten in het schooljaar 2007-2008: zie bijlage 1. 
Voor het schooljaar 2007-2008 sluit RTM Vlaams-Brabant een nieuw samenwerkingsakkoord met VDAB voor een bedrag van 126.000€. Dit samenwerkingsakkoord is een uitvoeringsovereenkomst van de Raamovereenkomst tussen VDAB en de sectorale fondsen van de metaal- en technologiesector ondertekend op 4 mei 2007. RTC Vlaams-Brabant bekrachtigt de samenwerking tussen VDAB en RTM Vlaams-Brabant door opnieuw een samenwerkingsakkoord af te sluiten met RTM Vlaams-Brabant voor het schooljaar 2007-2008 ter waarde van 40.000€.
Een belangrijke toevoeging aan het samenwerkingsakkoord tussen VDAB en RTM Vlaams-Brabant is de toevoeging van een 100% naturalijn ter waarde van 26.000 voor werknemers werkzaam in een bedrijf in Vlaams-Brabant en behorend tot het PC 111.1 of 111.2. Voor deze doelgroep zijn alle opleidingen uit het VDAB-opleidingsaanbod toegankelijk. 


3. 	Opleidingsinitiatieven

RTM Vlaams-Brabant steunt een aantal opleidingsinitiatieven. De partners van RTM Vlaams-Brabant (ACV Metaal, ABVV Metaal en Agoria) hebben een aantal projecten uitgekozen die zij de moeite waard vinden: 







Fietsleerwerkplaatsen Groep Intro vzw Vlaams-Brabant				€25.000,00


1. Voorstelling organisatie

Naam van de promotor:		Groep Intro vzw Vlaams Brabant 
Adres:					J. Degelaenstraat 3-5, 
1501 Halle-Buizingen
Telefoon:				02.361.04.35   	
Fax : 					02-361.44.95
E-mail adres:				vlaamsbrabant@groepintro.be
Regio-directeur:			Lies Vereecke
Coördinator leerwerkplaatsen:	Hans Bom
Projectleider Fietsherstelplaats, 
FietsVoorde, Versnelling:		Dirk Noël
Projectleider Fietspunten 
(Halle, Vilvoorde, Londerzeel):	Jan Depester
Internetsite:				www.groepintro.be/vlaamsbrabant/ 

Groep Intro regio Vlaams Brabant is een afdeling van de nationale organisatie Groep Intro vzw met diverse regionale afdelingen in Vlaanderen en Brussel. 
Voor verdere informatie zie www.groepintro.be 

De activiteiten van Groep Intro Vlaams Brabant richten zich op de volgende activiteiten:
· Jongerenwerking voor maatschappelijk kwetsbare jongeren en jonge volwassenen met een mentale handicap
· Jeugdwerk: vormingsactiviteiten voor laaggeschoolde jongeren tot 31 jaar.
· Integratie activiteiten voor jongeren die op diverse terreinen uit de boot vallen zoals TRAVAK voor deeltijds onderwijs, TIME-OUT projecten voor uitvallers uit het regulier onderwijs, INSTROOM voor jonge werkzoekenden…e.a.
· Opleiding voor laaggeschoolde werkloze vrouwen “diensten aan personen”. Opleiding ten behoeve van met name dienstenchequebedrijven.
· Begeleide tewerkstelling binnen onze leerwerkplaatsen: Fietsherstelplaats, FietsVoorde, De Versnelling, 3 Renovatieteams, Mobiele Poetsploeg; administratief team
· Tewerkstelling binnen projecten sociale economie in het kader van Lokale Diensten Economie (LDE): Fietspunt Londerzeel, Fietspunt Vilvoorde, Fietspunt Halle (FietsHal) Klussenteam Sociaal Verhuur Kantoor Halle e.o., Energiesnoeiers, Klussenteam Londerzeel e.o.
· Tewerkstelling binnen een dienstenchequebedrijf: 3 Strijkwinkels
· Trajectwerking voor werkzoekenden via VDAB-Trajecttendering. Intensieve begeleiding van personen die zeer moeilijk plaatsbaar zijn op de arbeidsmarkt.
· Uitvoeren van externe opdrachten. Vooral op het gebeid van opleiding en vorming. Om enkelen te noemen: PWA’s, OCMW’s, scholen, VDAB, diverse bedrijven (met name job-coaching)…..

De drie fietsenateliers en de drie fietspunten situeren zich binnen onze afdeling tewerkstelling. De subsidie van RTM-Vlaams Brabant wordt aangewend voor deze projecten. 
In bijlage 5 vindt u een organogram van Groep Intro.


2. Inleiding leerwerkplaatsen

De hoofddoelstelling van de leerwerkplaatsen en de tewerkstelling in de projecten Lokale Diensten Economie (LDE) is:
“via een opleiding en tewerkstelling laaggeschoolde werkzoekenden, die het vooralsnog moeilijk hebben om op de reguliere arbeidsmarkt werk te vinden, opleiden en begeleiden, gedurende een afgebakende periode, waardoor de stap naar de reguliere arbeidsmarkt voor een gedeelte overbrugd wordt en de drempel verlaagd.”


3. Doelgroep van de leerwerkplaatsen

De beoogde doelgroepen voor de leerwerkplaatsen en projecten LDE zijn:
· Personen, die in aanmerking komen voor een WEP+-contract of Gesco-WEP+-contract.
Het gaat dan vooral om personen, die langer dan 2 jaar ingeschreven werkzoekend zijn, of, minimaal 1 jaar het leefloon ontvangen of gerechtigd zijn op financiële steun.
· Personen, die in aanmerking komen voor een SINE of ACTIVA contract in het kader van projecten Lokale Diensten Economie (LDE).
· Personen, die onder contract staan van het OCMW in een zogenaamd artikel 60§7 statuut en tewerkgesteld worden in onze sociale economie projecten.

In het kader van ESF subsidiëring worden vooral mensen gerekruteerd vanuit de zogenaamde kansengroepen (ESF-VDAB terminologie). Hieronder de percentages van het bereik van deze kansengroepen.

	
	% van het aantal mannen
	% van het aantal vrouwen
	Totaal % van de 100%

	Man/vrouw
	83
	17
	100

	Allochtoon
	24
	55
	30

	Kortgeschoold
	69
	64
	69

	Ouderen
	17
	18
	17

	arbeidsgehandicapt
	17
	0
	14



In totaal zijn in 2008 6O VTE mensen tewerkgesteld in de Fietsateliers en de Fietspunten.
* 31 personen in een WEP-plus contract
* 23 personen in een artikel 60§7
* 6 personen in een SINE contract
Dit is een lichte stijging van het aantal deelnemers tov 2007 (60 tov 55).
De groei werd vooral bewerkstelligd door de uitbreiding van het aantal SINE plaatsen binnen de projecten LDE.



	Soort contract
	Fietsher-stelplaats
	FietsHal
	Fiets Voorde
	De Versnelling
	Fiets punt Londerzeel
	Administratie
	Totalen

	Artikel 60§7
	5
	4
	5
	5
	3
	1
	23

	WEP plus
	14 *
	
	7
	4
	-
	6
	31

	Sine
	0,5
	3,5
	1
	-
	1
	-
	6

	Totalen
	19,5
	7,5
	13
	9
	4
	7
	60


* Een aantal van de WEP contractuelen in de Fietsherstelplaats hebben aanvullende werkzaamheden verricht ten behoeve van Bike&Mail opdrachten van de FietsHal.


4. Opleiding en begeleiding 

Binnen de fietsleerwerkplaatsen
De technisch instructeur/begeleider en de individueel begeleider staan in voor de dagdagelijkse begeleiding, opvolging en vorming van de doelgroepwerknemers/cursisten.
De voortgang van de cursist wordt regelmatig geëvalueerd, vooral met het oog op de taakverdeling binnen de werkplaats en toekomstige doorstroming naar ander werk. Vooral is het belangrijk veel aandacht te besteden aan de noodzakelijke arbeidsattitudes om later in een reguliere baan te kunnen functioneren. 
Er is een nauwe samenwerking tussen de individuele begeleiders van de projecten en het team Trajectbegeleiding van de organisatie, in het bijzonder op het gebied van “individuele opvolging”, “competentiemeting” en “evaluatie van arbeidsattitudes”.

Door de continue uitbouw van onze tewerkstellingsmogelijkheden binnen Groep Intro en de diversificatie van activiteiten kunnen wij onze cursisten een steeds meer gevarieerd aanbod van werkervaring op laten doen, teneinde onze cursisten beter toe te leiden naar een geschikte plaats op de arbeidsmarkt en te werken aan diverse competenties. 

Binnen de projecten LDE 
Binnen de projecten LDE zijn geen WEP-contractuelen werkzaam. 
De art.60 contractuelen, werkzaam binnen de LDE-projecten krijgen dezelfde begeleiding als in de fietsleerwerkplaatsen. Hun opleiding staat in de eerste plaats in functie van de uit te voeren werkzaamheden.
De Sine contractuelen zijn een aantal jaren bij ons werkzaam (contracten van onbepaalde duur). Het zijn veelal personen die reeds in onze leerwerkplaatsen te werk gesteld geweest zijn. Aangezien zij beter op hun plaats zijn in een begeleide tewerkstelling zijn zij ‘intern’ doorgestroomd. 
Ook zij worden individueel begeleid, maar minder intensief omdat zij contracten van onbepaalde duur hebben. Wel met de intentie hen na verloop toe te leiden naar een reguliere job.




5. Beschrijving van de fietsleerwerkplaatsen en de fietspunten

Onderwerp van dit verslag 2008 (en aanvraagdossier 2009) zijn de 3 fietsateliers en de 3 Fietspunten:
· de Fietsherstelplaats, gevestigd in het gebouw van het Groep Intro vzw Vlaams Brabant te Buizingen (Halle)
· De Versnelling, gevestigd in het centrum Lindegroen recht tegenover het gebouw van Groep Intro in Buizingen.
· FietsVoorde, het fietsatelier in de Blondieaustraat te Vilvoorde vlakbij het station Vilvoorde.
· de FietsHal, (Fietspunt Halle) de bewaakte fietsenstalling recht tegenover het station van Halle.
· Het Fietspunt Vilvoorde.
· Het Fietspunt te Londerzeel.

Het jaar 2008 was vooral het jaar van:
· de verdere uitbouw van onze bewaakte fietsenstallingen ifv de ontwikkelingen op nationaal niveau van de fietspunten; 
· de omvorming van de Fietspunten tot projecten Lokale Diensten Economie.


Fietsherstelplaats

Jozef Degelaenstraat 3-5
1501 Halle-Buizingen
Tel.: 02/360.25.75
Fax: 02/361.44.95
fietsherstelplaats@groepintro.be

Projectleider:					Dirk Noël
Werkplaatsverantwoordelijke:	Geert Beckx tot mei 2008, vanaf oktober Eric Bonheure
Individueel begeleidster/vormingswerkster:	Mia Claes

Activiteiten:
· het opknappen van oude fietsen om ze als goede tweedehands fietsen te verkopen,
· het repareren van fietsen van klanten
· het assembleren van nieuwe fietsen in opdracht van bedrijven,
· het incidenteel assembleren van nieuwe bakfietsen in opdracht van klanten
· het onderhouden van 170 bedrijfsfietsen van de firma Colruyt middels een onderhoudscontract 
· het inzamelen van oude fietsen middels ‘fietsenslagen’ in samenwerking met lokale organisaties 
· diverse andere onderhoudscontracten van instellingen
· herstellingen aan het eigen fietsenpark met name van de FietsHal (huur-, leen-, dienst-, Bike&Mail-fietsen).


Fietsvoorde
Blondiaustraat 16
1800 Vilvoorde
fietsvoorde@groepintro.be

Projectleider:					Dirk Noël
Werkplaatsverantwoordelijke:		Pascal Petit
Individueel begeleider/vormingswerker: 	Elie Maesfrancx

Activiteiten:
· reparaties van klantfietsen 
· het opknappen van oude fietsen om ze als goede tweedehands fietsen te verkopen,
· graveren van fietsen in opdracht van de gemeente Vilvoorde
· Fietsenslagen organiseren in de regio Vilvoorde (zie bij Fietsherstelplaats)

Tot oktober 2008 bestond FietsVoorde nog uit het fietsatelier in de Blondieaustraat én de bewaakte fietsenstalling aan het station Vilvoorde. Nadat erkenning werd verkregen voor de bewaakte fietsenstalling aan het station Vilvoorde als Fietspunt en als LDE project werden de twee projecten van elkaar losgekoppeld.


De Versnelling	
Jozef Degelaenstraat 3-5
1501 Halle-Buizingen
Tel.: 02/360.25.75
versnelling@groepintro.be

Projectleider:					Dirk Noel
Werkplaatsverantwoordelijke:		tot oktober Eric Bonheure, daarna Geert Dhondt
Individueel begeleidster/vormingswerkster:	Isabel Desmet

Een fietsleerwerkplaats voor anderstalige laaggeschoolde werkzoekenden met een zeer intensieve begeleiding “Nederlands op de werkvloer” via een taalcoach.

Centraal werkpunt is het aanzetten, stimuleren en ondersteunen van het Nederlands leren, door:
· modules functioneel Nederlands vooral gericht op de werkvloer
· begeleiding door een taalcoach volgens de methodiek “Nederlands op de werkvloer”
· samenwerking met het Huis van het Nederlands mbt screening op taal e.d.
· samenwerking met Basiseducatie ifv het volgen van NT2 lessen.

Activiteiten:
· het opknappen van oude fietsen om ze als goede tweedehands fietsen te verkopen,
· het demonteren, afschuren en schilderen van speciale fietsen in opdracht
· herstellingen aan het eigen fietsenpark met name van de FietsHal (huur-, leen-, dienst-, Bike & Mail-fietsen).
Fietspunten  

Fietspunten zijn gelegen bij mobiliteitsknooppunten, zoals trein- of busstations. Zij verlenen diensten aan de fietsgebruikers en willen het gebruik van de fiets in combinatie met het Openbaar Vervoer stimuleren. Eind 2008 beheerden wij 3 officieel erkende Fietspunten: Halle, Vilvoorde en Londerzeel.

Taakopdracht van de Fietspunten van Groep Intro:
1. Het uitbaten van een bewaakte fietsenstalling. Fietsen en brommers kunnen via dagstallingen en maand- en jaarabonnementen gestald worden in een afgesloten fietsenstalling. De openingstijden zijn maandag tot en met vrijdag 06.00 tot 20.00 uur.
2. Het verhuur van fietsen. Groep Intro heeft een 60 tal fietsen in de verhuur.
3. Het uitvoeren van fietsreparaties op basis van het ‘thuiskom principe’, dus het uitvoeren van eenvoudige herstellingen
4. Verkoop van tweedehands fietsen (gemaakt in één van de drie fietsateliers)
5. Uitleen van ‘leenfietsen’. Zij die slachtoffer zijn van een fietsendiefstal kunnen maximaal gratis een maand een leenfiets van ons gebruiken. In samenwerking met de lokale overheden en de regionale politie,
6. Verkoop fietsrouteplannen,

Neveninkomsten voor de Fietspunten zijn de Bike&Mail opdrachten. Organisaties en instellingen kunnen hun folders voor festiviteiten, aankondigingen of informatieve krantjes laten verspreiden per fiets. Als voorbeeld: Halle heeft ruim 14000 postbussen. Een zending wordt door het Bike&Mail team in één week rondgefietst.


Fietspunt Halle, De FietsHal		
Vandenpeereboomstraat 2
1500 Halle
Tel.: 02/360.25.55
fietshal@groepintro.be

Projectleider:					Jan Depester
Individueel begeleidster/vormingswerkster:	Isabel Desmet

De FietsHal bevindt zich schuin tegenover de toegang naar de perrons van station Halle. Vanaf 1 april 2008 is de Fietshal officieel een project Lokale Diensteneconomie (voorheen een project ikv buurt- en nabijheidsdiensten).

Speciale activiteiten van de FietsHal:
· de stalling en bewaking van 170 bedrijfsfietsen van de Colruyt. Momenteel zijn de Colruyt fietsen geplaatst onder de luifel van het station in afwachting van de oplevering in juni 2009 van de nieuwe overdekte fietsenstalling, die door het Fietspunt uitgebaat gaat worden
· verhuur van fietsen uit de Fietscontainer geplaatst in het centrum van Halle. Voornamelijk in de weekenden, wanneer de FietsHal gesloten is. Deze verhuring vindt plaats via het VVV van Halle,
· vervoer van huurfietsen. Met name gaat het om het samenwerkingsverband met Scaldisnet. Die biedt gecombineerde fiets-vaartochten aan op het kanaal Charleroi-Brussel-Antwerpen en de Dender. Met een speciale aanhangwagen worden de fietsen naar punten langs de vaarroute gebracht of opgehaald, 
· Samenwerking met organisaties die Halle en Pajottenland op de toeristische kaart van Vlaanderen willen zetten. In het bijzonder met betrekking tot fietsroutes in de omgeving. 
· De administratieve afhandeling van reparaties aan klantfietsen, die in de Fietsherstelplaats gerepareerd worden, maar in de FietsHal aangeboden worden,


Fietspunt Vilvoorde
Stationsplein 9
1800 Vilvoorde
0485/02.18.16
fietsvoorde@groepintro.be

Projectleider:					tot oktober Dirk Noel, daarna Jan Depester
Verantwoordelijke:				tot oktober Pascal Petit, daarna Jan Depester
Individueel begeleider/vormingswerker: 	tot oktober Elie Maesfrancx, daarna Isabel Desmet

Tot oktober 2008 bestond FietsVoorde nog uit het fietsatelier in de Blondieaustraat en de bewaakte fietsenstalling aan het station Vilvoorde. Nadat erkenning werd verkregen voor de bewaakte fietsenstalling aan het station Vilvoorde als Fietspunt én als LDE project werden de twee projecten van elkaar losgekoppeld.

Speciale activiteiten van Fietspunt Vilvoorde:
· Wegens beperkte ruimte konden we maar 100 abonnementen uitschrijven. De uitbreiding van de stallingcapaciteit werd geblokkeerd door de restauratiewerkzaamheden aan de voorgevel van het station Vilvoorde. Na de oplevering hiervan in het najaar 2008 hebben wij uiteindelijk meer plaats gekregen. Vanaf december 2008 zijn er 195 stallingplaatsen ter beschikking in het bewaakte gedeelte. 
· Aanname van reparaties van klantfietsen (die in het atelier FietsVoorde in de Blondieaustraat gerepareerd worden),
· toezicht houden op de stationsomgeving (vergroten van veiligheidsgevoel van de reizigers).




Fietspunt Londerzeel:
Klein Holland 2  
1840 Londerzeel     
Tel.: 052/31.66.01    
fietspunt.londerzeel@groepintro.be 

Projectleider en individueel begeleider:	Jan Depester
Vormingswerker:				Isabel Desmet

Dit project is gestart in april 2008. Het project wordt met name gefinancierd vanuit het Pendelfonds door het kabinet mobiliteit van de Vlaamse regering. Speciaal voor dit doel is er een projectgroep opgestart onder penhouderschap van de Industrie Groep Londerzeel. Vanaf 1 april 2008 is Fietspunt Londerzeel officieel een project Lokale Diensteneconomie.

Speciale activiteiten voor Fietspunt Londerzeel:

· Klanten zijn in de eerste plaats de pendelaars, die gebruik maken van het mobiliteitsknooppunt bij het trein- en busstation van Londerzeel. 
Specifieke klanten onder deze pendelaars zijn:
· werknemers die per trein aankomen in Londerzeel en werken in de bedrijfszone bij Londerzeel. En werkzaam zijn bij één van de bedrijven van het samenwerkingsverband IGL (Industriegroep Londerzeel). Aan hen zal een bedrijfsfiets ter beschikking gesteld worden die bij het Fietspunt gestald zal zijn. In een eerste fase zullen dit 80 fietsen zijn. Promotie hiervoor naar de werknemers gebeurt door de IGL.
· mensen die woonachtig zijn in Londerzeel en directe omgeving en gebruik maken van het openbaar vervoer. En hun (brom-)fiets stallen bij het Fietspunt Londerzeel. De gemeente Londerzeel komt voor 50% tussen in de stallingsgelden bij het Fietspunt Londerzeel voor haar eigen inwoners. Door de gemeente wordt daarvoor campagne gevoerd.

Het project participeert in het overleg ikv het sociaalbeleidsplan en de uitbouw van sociale economieprojecten in de gemeente Londerzeel.

Verder participeren wij in:
· lokale werkwinkel regio Londerzeel
· Pendelfondsproject 
· Overleg met de schepen tewerkstelling en schepen mobiliteit
· Overleg en samenwerking ikv pendelfondsproject met lokale fietsenhandelaars


6. Doorstroming van de doelgroepmedewerkers


Van de mensen, werkzaam in 2008 in één van onze fietsleerwerkplaatsen, die op peildatum 1 mei 2009, uit dienst waren (40 personen), zijn op dit moment 53% doorgestroomd naar werk. Indien we de mensen, die op dit moment niet meer te traceren zijn, plus de mensen die een vervolg opleiding gestart zijn, niet meerekenen.

DOORSTROMING : 
· werk contract bepaalde duur					8
· werk contract onbepaalde duur				9
· vervolgopleiding (vervolgtraject naar werk 2)
· Werkloos (nog in arbeidsbemiddeling/trajectwerking)	15
· (onbekend, niet meer te traceren	6)


7. Evaluatie van de activiteiten

Zoals u kunt lezen zit er nog steeds een enorme dynamiek in onze fietsprojecten. Vooral de uitbouw van de Fietspunten zat in de lift en zal in de lift blijven. Dit geeft een enorme uitstraling.

De uitbouw van de werkzaamheden voor de drie fietsateliers is enigszins gestagneerd wegens gebrek aan middelen om hier echt werk van te maken. Dit jaar zullen wederom aanvragen voor projectsubsidie ingediend worden hiervoor bij het Federale fonds voor sociale economie en het Vlaams mobiliteitsfonds.

De reële omzet is gelijk gebleven aan vorig jaar. Wij hadden meer verwacht. Het lang open blijven staan van openstaande vacatures WEPplus en artikel 60 is hier vooral de oorzaak van. 

Zwak punt is en blijft onze productiviteit in de fietsateliers van de tijdelijke contractuelen, die slechts een jaar in dienst zijn en het vak van begin af aan moeten leren. Maar in onze leerwerkplaatsen ligt onze corebusiness op werken aan arbeidsattitudes en competenties. Dat is weer onze sterke kant.

Er is wel een grote diversiteit aan opdrachten die wij aan onze cursisten kunnen aanbieden. Ook kunnen wij gebruik maken van de andere tewerkstellingsprojecten van onze organisatie om onze cursisten aan ander werk te laten ‘proeven’ teneinde aan diverse competenties te kunnen werken.

Met de uitbouw van Bike&Mail opdrachten in de plaatsen waar een Fietspunt gevestigd is bouwen we een goede financiële basis op voor onze werkingen aldaar.


8. Plannen voor de volgende jaren

Leerwerkbedrijf
Groep Intro is vanaf 1 januari 2009 partner in het Leerwerkbedrijf Halle-Vilvoorde. Vanuit het Leerwerkbedrijf zijn inschakelingsconsulenten werkzaam, die moeten werken aan de competenties van onze doelgroepwerknemers. Het hele systeem van individuele begeleiders en vormingen zal dan drastisch veranderen.

Taalcoaching en Nederlands op de werkvloer
In onze regio (met een groot tekort aan gekwalificeerd Nederlandstalig personeel) is het uitermate belangrijk om personen, die de Nederlandse taal niet voldoende machtig zijn, te trainen in het gebruik van Nederlands op de werkvloer.
Intentie is om de methodiek die toegepast wordt binnen De Versnelling ook te vertalen naar de andere werkvloeren zoals onze renovatieteams, mobiele poetsploeg etc.
In 2009 worden taalscans uitgevoerd binnen al onze projecten met behulp van het Huis van het Nederlands.
Met hun hulp zal ook een taalbeleid opgezet worden
In dat kader daarvan zullen er in het voorjaar 2010 instructiemomenten georganiseerd worden voor instructeurs en begeleiders.
Tevens zal in het kader van een speciaal taalstimuleringsproject in samenwerking met Huis van het Nederlands en Basisedukatie voortrajecten georganiseerd worden voor anderstaligen vanaf najaar 2009.

Toekomstplannen voor de fietsateliers:
Er zal wederom aanvragen ingediend worden bij de federale overheid en de Vlaams overheid om iemand aan te kunnen stellen, die zich bezig houd met de acquisitie van permanente opdrachten zoals onderhoudscontracten van bijvoorbeeld scholen, internaten of bedrijven. 
Wij streven ook een intensivering van de productie van tweedehands fietsen na met een heel duidelijk kwaliteitslabel. De vraag blijft groot. Hiertoe zitten wij ook in de stuurgroep van de nieuwe overkoepelende vzw voor “fietsenateliers sociale economie”: Fietsenwerk.
Zie www.fietsenwerk.be 

Eén van de opties is het gevoelig verhogen van het aantal doelgroepwerknemers in onze fietsateliers teneinde aan bijvoorbeeld de grote vraag naar tweedehands fietsen te kunnen voldoen.
Binnen onze leerwerkplaatsen, begeleide werkervaring, blijkt dit niet mogelijk.
De gevraagde uitbreiding van WEP plaatsen hebben wij in 2009 niet gekregen.
De tewerksteling van art.60 contractuelen zit ook aan het plafond aangezien we maar voor een geplafonneerd aantal uren subsidie verkregen hebben voor de begeleiding van deze mensen.
Het zou onverantwoord zijn veel meer mensen in dit statut aan te werven zonder dat er de nodige begeleiding tegenover staat.

Uitbreiding is alleen mogelijk door aanwerving van SINE contractuelen binnen de projecten LDE = onze fietspunten.
Wij zullen ons in 2009 hierover moeten beraden.

Toekomst Fietshal, Fietspunt Halle
· De nieuwe bewaakte fietsenstalling zal half juni 2009 door ons in gebruik genomen worden. Deze stalling zal een capaciteit van 250 fietsen hebben. Door de stalling van alle bedrijfsfietsen van de Colruyt is deze eigenlijk nu al te klein gezien de groei van het ‘fietsgebeuren’.
· Voorjaar 2009 is een uitbreiding van het aantal gesubsidieerde SINE-contractuelen verkregen in het kader van LDE. Inzet van extra personeel was nodig gezien de toename van de Bike&Mail opdrachten.
· Wij staan voor Fietspunt Halle op de reservelijst om een SLA contract te verkrijgen met de NMBS. Dit houdt in dat wij ook een betaalde opdracht krijgen van de NMBS om de onbetaalde fietsenstallingen in het oog en schoon te houden.

Toekomst Fietspunt Vilvoorde
· In de loop van 2009 zullen wij terug 2 perronnissen in gebruik nemen zodat de totale bewakingscapaciteit een 250 fietsen zal zijn. Wij zijn in onderhandeling met een aantal bedrijven en instellingen om hen stallingsplaatsen in te laten kopen voor bedrijfsfietsen. 
· In 2009 worden de Bike&Mail activiteiten uitgebreid vooral in samenwerking met de gemeente Vilvoorde.
· In 2009 zal een SLA overeenkomst met de NMBS ondertekend worden (zie bij Fietshal hierboven)

Toekomst Fietspunt Londerzeel:
In 2009 zullen de bedrijfsfietsen voor werknemers IGL en de gemeente Londerzeel eindelijk geleverd worden. 
In 2009 worden de Bike&Mail activiteiten uitgebouwd vooral in samenwerking met de gemeente Londerzeel.

Nieuw initiatief: Fietspunt Liedekerke
In Liedekerke is eveneens een projectgroep opgestart. Hierin onder andere de gemeente, een aantal vakbondsdelegees, en vertegenwoordigers van een aantal instellingen en bedrijven.
Afspraken zijn gemaakt om bureaucontainers op het NMBS terrein te plaatsen om te dienen als bureel/werkplaats voor het Fietspunt.
Een aanvraag in 2008 is gedaan bij het Pendelfonds van de Vlaamse overheid. Deze is echter afgewezen.
Inmiddels is onze aanvraag erkenning Fietspunt Liedekerke (-Asse) goedgekeurd en is dit opstartende project ook erkend als LDE project. Ook zal er een SLA overeenkomst getekend worden met de NMBS.
Een start van Fietspunt Liedekerke is te verwachten najaar 2009.

Nieuw initiatief: Fietspunt Liedekerke/Asse/Ternat/Machelen/Dilbeek
Naar aanleiding van de afkeuring van aanvraag Pendelfonds Liedekerke hebben de gemeenten Liedekerke, Asse, Ternat, Machelen en Dilbeek een nieuwe projectgroep gestart met samenwerking van het RESOC en VOKA. Er zal een gezamenlijke aanvraag ingediend worden in kader van pendelfonds.
Inmiddels is bekend dat nog meer plaatsen in ons werkgebied geïnteresseerd zijn om een fietspunt op te zetten bij een station.
Voor al deze fietspunten zal geprobeerd worden een erkenning als LDE project te krijgen. Voorwaarde voor erkenning zijn samenwerking met lokale overheden en samenwerking/afspraken met de lokale fietsenmakers !



Een overzicht van de initiatieven rond Fietspunten van Groep Intro Vlaams Brabant

	Fietspunt
	Halle
	Vilvoorde
	Londerzeel
	Liedekerke/Asse
	Ternat/Dilbeek/e.a.

	start
	2002
	2004
	2008
	2009?
	2010?

	Erkenning als Fietspunt
	Fietspunt
	Fietspunt
	Fietspunt
	Fietspunt
	Aan te vragen

	Erkenning LDE
	LDE
	LDE
	LDE
	LDE
	Aan te vragen

	SLA van NMBS
	Op reservelijst
	SLA
	-
	SLA-Liedekerke
	-

	Pendelfonds
	-
	-
	Pendelfonds
	Pendelfonds Aanvraag 2009
	Pendelfonds Aanvraag 2009




9. Partners en financiering

Partners in rekrutering en trajectbegeleiding
De plaatselijke VDAB kantoren en de OCMW’s in onze regio.

Partners in kader van werkopdrachten
Colruyt, Stad Halle, Stad Vilvoorde, La ROche, De Okkernoot, OCMW Halle, Basiseducatie, Huis van het Nederlands, Domein Hanebos, Vincotte, Gemeente Sint Pieters Leeuw, Stad Menen, OCMW Gooik, OCMW Meise, 

Partners in kader van Fietspunt Halle
Gemeente Halle, gemeente Londerzeel, gemeente Vilvoorde, NMBS, Scaldisnet, Fietsersbond Halle, VVV, Colruyt, Cargill, Ter Munk, DHL, VDAB, Akzo Nobel,

Partners in kader van andere Fietspunten
Gemeente Londerzeel, Stad Vilvoorde, gemeente Londerzeel, IGL, VOKA, gemeente Liedekerke, gemeente Dilbeek, gemeente Asse, gemeente Ternat, gemeente Machelen, lokale fietsenmakers/handelaars.

Partners in kader van financiering.
ESF Toelating als tewerkstellingsproject. Per cursist (c.q. tewerkgestelde) een opleidingspremie afhankelijk van tewerkstellingsbreuk. 

Lonen (GESCO-)WEP-plus contractanten
Worden voor het grootste gedeelte gesubsidieerd via loonsubsidiering en integratievergoeding.

Lonen van personen in een artikel-60 contract
Worden volledig betaald vanuit het OCMW. De personen in een artikel 60§7 worden voor het grootste gedeelte tewerkgesteld in het kader van een ‘sociaal economieproject’. Het Groep Intro vzw Vlaams Brabant is erkend als sociaal-economie project.

Omkaderingspremie vanuit de overheid (via WSE)
Omkaderingspremie WEP-plus contractanten.
Voor een artikel-60 contractant krijgen wij geen omkaderingspremie.

RTM-VB = Regionaal Tewerkstellingsfonds voor arbeiders van de Metaalnijverheid Vlaams Brabant
Dient elk jaar aangevraagd te worden. Toekenning van een jaarsubsidie zonder verdere voorwaarden.

Provincie Vlaams Brabant
Subsidie in het kader van tewerkstellings-, opleidings- en brugprojecten.
Dient elk jaar aangevraagd te worden. In 2008 subsidie verkregen voor verdere implementatie van het systeem van taalcoaching en “Nederlands op de werkvloer”.

Subsidie in kader van Lokale Diensten Economie van de Vlaamse overheid.
Basis loonsubsidie per erkende SINE-contractueel , plus omkaderingspremie. 

Subsidie Stad Halle en gemeente Londerzeel
Medefinanciering van de Fietspunten. Jaarlijkse bijdrage.

Pendelfonds van de Vlaamse overheid
Bijdragen voor het fietspunt Londerzeel vanuit projectgroep


Velo Leuven										€25.000,00

Naam:						VELO vzw
Adres:						Minderbroedersstraat 12 blok U
3000 Leuven
Directie:					Jos Vandikkelen
Mail:						jos.vandikkelen@velo.be
Trajectbegeleiding:				Ann Bellon
Begeleiding brugproject + Aarschot:		Leen Van den Eynde
Technische begeleiding Leuven:		Willy Thys, Anne Reinke,									Bas Gaublomme, Peter verstraeten
Technische begeleiding Aarschot:		Gert vandenbroeck, Eric Baeten
Technische begeleiding Leuven:		Herman Vandebergh
Telefoon:		 			016 / 33 74 30
Fax: 						016 / 33 74 33
Mail:						info@velo.be
Website:					www.velo.be


VELO vzw is een unieke samenwerking tussen vier partners: ACW, stad Leuven, KU Leuven en de sociale raad van de studenten, opgericht op 14 juni 1994.
Als arbeidersbeweging was het ACW van bij het begin in 1985 begaan met de problematiek van het systeem deeltijds leren, deeltijds werken. Hoofdbedoeling is deeltijds jongeren werkervaring te laten opdoen in een bedrijf dat de arbeidsvoorwaarden van het normale arbeidscircuit dicht benadert, maar veel aandacht schenkt aan begeleiding.
De tweede partner is de stad Leuven, die fietsendiefstalpreventie en bevordering van de verkeersveiligheid binnen haar beleid wil accentueren. Gezien haar politiediensten jaarlijks geconfronteerd worden met een enorm aanbod aan gevonden en overal achtergelaten fiets(wrakken), is hier een materieel aanbod mogelijk. Tevens wil zij wat doen aan de tewerkstellingskansen van maatschappelijk kwetsbare jongeren en risicowerklozen.
De KULeuven en haar studenten zijn de derde en vierde partner. Tussen de vier ontstond een consensus over een fietsenverhuur- en hersteldienst voor studenten. Voor de KULeuven past dit initiatief in het geheel van sociale studentenvoorzieningen naast huisvesting, voeding, cursussen en sociale diensten.
In 2007 werden de activiteiten uitgebreid met de opstart van het ‘Fietspunt Leuven’. VELO heeft na aanbesteding de uitbating van het Fietspunt in het NMBS-Holding station van Leuven toegewezen gekregen. De eerste fase van dit project werd gestart in juli 2007. In deze eerste fase werden alle opdracht i.v.m. toezicht, bewaking en onderhoud van de stallingen uitgeoefend. Verhuur en herstel van fietsen (tweede fase) kan pas opgestart worden van zodra het in aanbouw zijnde KBC gebouw beschikbaar is. De doelgroepmedewerkers werken er in het statuut Lokale Diensteneconomie.
Ook nieuw in 2007 was Velo@school. Velo stelde de herstelkoffers en herstelfiches samen voor de 132 secundaire scholen die intekenden op dit initiatief van Levenslijn/Kinderfonds. Daarnaast zorgde velo ook voor de begeleiding van elf workshops, verspreid over het hele land. Alle geselecteerde scholen worden uitgenodigd om zowel een leerkracht als een leerling naar deze workshops af te vaardigen zodat zij samen de basistechnieken van het herstellen van een fiets onder de knie krijgen. De begeleiders van Velo vzw zorgen voor ondersteuning. Opmerkelijk is dat daarbij jongeren aan het zgn einde van de onderwijswaterval’ hun kennis en ervaring mee gaan delen met jongeren uit het ASO en het TSO. Daarmee situeert het project zich te midden van een zeer actuele onderwijsproblematiek.


a. Doelgroep

· jongeren uit het deeltijds onderwijs: Brugproject, ILW-contracten (4) en Wep+ contracten (Aarschot: 2);
· leefloners (voornamelijk laaggeschoolden en/of allochtonen) in statuut Art. 60;
· langdurig werklozen in statuut Wep+ (Aarschot: 3);
· langdurig werklozen in statuut LDE (Fietspunt: 4).
In de mate van het mogelijke gaat VELO ook in op de vraag naar tewerkstelling van stagiairs, vrijwilligers (o.a. vanuit de psychiatrie) en alternatief gestraften.



b. Doel

“Het algemeen doel van VELO VZW is het organiseren van dienstverlenende initiatieven en initiatieven ter bevordering van de tewerkstelling van kansarme jongeren, het organiseren van initiatieven op het vlak van studie, vorming en dienstverlening met betrekking tot specifieke milieuverantwoorde oplossingen voor het mobiliteitsprobleem in het universitair en stedelijk kader en alle activiteiten die daarmee verband houden. Hiertoe zullen samenwerkingsverbanden opgezet worden tussen de Christelijke Arbeidersbeweging, de Universiteit, de Stad Leuven, de studenten van de Leuvense Overkoepelende Kringorganisatie en de ruime regio. Om dit te bereiken zal de vereniging een fietsenverhuur- en hersteldienst uitbaten en aanverwante activiteiten uitvoeren, op voorwaarde dat de opbrengst hiervan uitsluitend besteed wordt aan het hoofddoel.” Art. 2 van de statuten

VELO heeft als sociaal werkervaringsproject het doel om leerlingen uit het deeltijds beroepssecundair onderwijs te laten kennismaken met het begrip werken. Naar arbeidshouding wordt er vooral gewerkt naar: op tijd komen, aanwezigheden, het verwittigen bij ziekte of afwezigheid, orde, zelfstandigheid, taalgebruik enz. Naar sociale attitudes toe wordt er vooral aandacht besteed aan: het leren samenwerken, leren verdragen van opmerkingen of kritiek van de begeleiding, respect opbrengen voor elkaar en elkaars werk, klantvriendelijkheid enz. 

Om het doel te bereiken is er een nauwe interne samenwerking tussen de technische begeleiding en de trajectbegeleiding en een externe samenwerking met de centra deeltijds onderwijs (CDO KA Redingenhof, CDO Daminaaninstituut en CDV Het Treffen), CLB, de ouders en eventueel instellingen.

Aansluitend heeft Velo de erkenning voor 4 ILW-contracten (Industrieel Leerlingen Wezen: drie voor fietshersteller en één voor goederenbeheerder (magazijn). Het gaat om jongeren die een brugproject doorlopen hebben en vervolgens een halftijds arbeiderscontract voor een jaar krijgen. Ook zij worden intensief begeleid door de technisch-pedagogisch begeleiders en de trajectbegeleiding (cfr. Brug). Hetzelfde geldt voor de twee halftijdse jongeren uit het deeltijds onderwijs (in Wep+) statuut in Aarschot.

Verder is er het werkervaringsproject waarbinnen leefloners afhankelijk van hun leeftijd een periode bij Velo komen werken om nadien in orde te zijn met de sociale zekerheid en doorstroming te bevorderen. Deze mensen doorlopen eveneens een technisch traject. Ze leren een arbeidshouding aan die hen in staat moet stellen om mee te draaien in het normaal economisch circuit. De opvolging gebeurt door de technische begeleiding en de trajectbegeleiding. Externe contacten zijn er voornamelijk met de tewerkstellingsbegeleidster van het OCMW.
VELO biedt aan 3 FTE langdurig werklozen een reactiveringsmogelijkheid in Aarschot. Opleiding en begeleiding zijn er identiek met Leuven.

De werkervaring die Velo biedt, wordt gerealiseerd door te werken rond de andere doelstellingen. De stad Leuven voert maandelijks afgedankte fietsen aan die de tewerkgestelden onder handen nemen. Deze fietsen worden verhuurd aan studenten. Jaarlijks sluit VELO een 4000-tal contracten af. Studenten kunnen ook hun fiets in de fietsenherstelplaats laten herstellen. 


c. Activiteiten

· BRUGPROJECT VOOR DEELTIJDS LERENDEN

	Soort opleiding
	Aantal opleidingen
	Aantal deelnemers

	Fietsherstelopleiding
/werkervaring
	1
	33



Deelnemers aan een brugproject zijn jongeren tussen 15 en 18 jaar die gedurende maximum 10 maanden werkervaring opdoen bij VELO, in combinatie met 2 lesdagen in het kader van deeltijds onderwijs of deeltijdse vorming. Hiertoe werkt VELO intensief samen met CDV Het Treffen, CDO K.A. Redingenhof en CDO Damiaaninstituut.

Deelnemers Brugproject Velo vzw 2008 en doorstromers naar ILW

	Volgnr.
	Naam van de leerling
	Startdatum
	ontslag / einddatum
	ILW Velo 
startdatum
	ILW Velo
einddatum

	1
	Aldo Vleugels
	16/04/2007
	15/04/2008
	
	

	2
	Kevin Van den Balck
	14/03/2007
	29/02/2008
	
	

	3
	Dimitri Dierick
	26/09/2007
	11/04/2008
	
	

	4
	Murat Akin
	26/09/2007
	30/06/2008
	1/09/2008
	

	5
	Ibrahim Akin
	26/09/2007
	30/06/2008
	1/09/2008
	

	6
	Julian Witterzeel
	15-10-2007
	18/02/2008
	
	

	7
	Glenn Vandenbosch
	22-10-2007
	30/06/2008
	
	

	8
	Steven De Roover
	22-10-2007
	21/04/2008
	
	

	9
	Arno Van Houtvinck
	22-10-2007
	18/03/2008
	
	

	10
	Nathan Michiel
	19/11/2007
	7/1/2008
	
	

	11
	Bawan Adlurahman
	28/11/2007
	26/09/2008
	
	

	12
	Khakan Maaruf
	28/11/2007
	26/09/2008
	
	

	13
	Daroen Farhad Karim
	10/12/2007
	30/06/2008
	1/10/2008
	

	14
	Steven Jacquemijn
	10/01/2008
	30/06/2008
	
	

	15
	Dieter Vercruyssen
	28/01/2008
	
	
	

	16
	Erwin verbeeck
	17/03/2008
	30/06/2008
	1/09/2008
	

	17
	Tommaso ciccarone
	14/04/2008
	4/06/2008
	
	

	18
	Charly Beauthier
	21/04/2008
	23/06/2008
	
	

	19
	Dieter Vromman
	07/05/2008
	18/11/2008
	
	

	20
	Charles Gyan
	07/05/2008
	30/06/2008
	
	

	21
	Mohamed El Bouazati
	22/09/2008
	
	
	

	22
	Kim Verstraete
	22/09/2008
	19/11/2008
	
	

	23
	Dhovkhar Kurbanov
	24/09/2008
	
	
	

	24
	Benjamin Peeters
	29/09/2008
	
	
	

	25
	Yvan Drohé
	29/09/2008
	12/12/2008
	
	

	26
	Bert Veltens
	1/10/2008
	3/12/2008
	
	

	27
	Kenny Van Aerschot
	15/10/2008
	
	
	

	28
	Michael Bottu
	29/10/2008
	
	
	

	29
	Sebastiaan Berbé
	17/11/2008
	
	
	

	30
	Brick Wauwermans
	8/12/2008
	
	
	

	31
	Kevin Vandenbalck
	
	
	01/03/08
	

	32
	Aziz Razakki
	
	
	1/9/07
	31/8/08

	33
	Issa Abdul Fattawu Issa
	
	
	1/9/07
	31/8/08






	Geslacht 
	Mannen 
	%
	Vrouwen
	%

	Aantal
	33
	100
	0
	0



	Scholingsgraad
	LO
	LSO
	HSO
	HO+ Univ

	Aantal
	0
	33
	0
	0



	Leeftijd 
	≤20j
	21-25j
	26-30j
	31-40j
	41-50j
	>50j

	Aantal
	33
	0
	0
	0
	0
	0




Aantal deelnemers brugproject per maand:
	
	jan
	feb
	maart
	april
	mei
	juni
	sept
	okt
	nov
	dec

	2000
	11
	13
	15
	15
	11
	
	5
	7
	7
	8

	2001
	12
	10
	12
	15
	15
	13
	7
	7
	7
	8

	2002
	6
	9
	8
	7
	12
	11
	4
	6
	7
	9

	2003
	11
	13
	14
	14
	11
	10
	6
	12
	12
	9

	2004
	16
	16
	12
	10
	7
	7
	9
	11
	10
	9

	2005
	11
	13
	13
	11
	9
	7
	4
	7
	7
	6

	2006
	6
	7
	10
	12
	11
	8
	3
	11
	11
	10

	2007
	10
	10
	11
	13
	9
	8
	7
	8
	11
	11

	2008
	14
	13
	13
	11
	13
	12
	11
	10
	10
	10



Doorstromingsresultaten Brug 07 – 08:

* 1 werkt na einde deeltijds leren binnen arbeidscontract bepaalde duur.
* 19 volgen verder opleiding waarvan:
     deeltijds lerenden met werk :	- 4 brugproject
- 5 ILW
- 3 BIO
- 1 deeltijds arbeidscontr. bep. duur
     deeltijds lerenden zonder werk:	- 4 voortraject
							- 2 POT
* 1 niet beschikbaar arbeidsmarkt
* 1 volgt opleiding VDAB 
		* 2 geen werk of opleiding


· OPLEIDING EN WERKERVARING: ILW

Twee jongeren hebben in 2008 hun ILW bij Velo beëindigd. De jongeren leggen binnen hun school een kwalificatieproef af maar ook op de werkplaats vindt er een examen plaats waar er één persoon van de verschillende betrokken partijen (de school, INOM, DBO[footnoteRef:2] en Velo) op aanwezig is en het examen mee beoordeelt.  [2:  Dienst Beroepsopleiding van het departement Onderwijs en Vorming. ] 

Eén jongere was geslaagd met onderscheiding. Hij heeft hierna een vast arbeidscontract gekregen binnen Velo. De andere jongere was niet geslaagd en is doorverwezen naar GTB een gespecialiseerde dienst voor personen met een arbeidsbeperking. 
Gestart met een ILW contract in 2008:
1 jongere op 1/03/2008
3 jongeren op 1/09/2008
1 jongere op 1/10/2008
Voor deze laatste hebben we een tijdelijke uitbreiding gekregen van INOM van onze ILW plaatsen (van 4 naar 5) omdat dit voor hem het ideale traject zou zijn en zijn motivatie bijzonder groot was.  

Deelnemers ILW periode van 1 januari 2006 tot en met 31 december 2007en hun doorstroming:

	1.
	01/09/2007
	31/08/2008
	Voltijds aan het werk

	2.
	01/09/2007
	31/08/2008
	werkloos

	3.
	01/09/2008
	
	Nog bezig

	4.
	01/09/2008
	
	Nog bezig

	5.
	01/09/2008
	
	Nog bezig

	6.
	01/10/2008
	
	Nog bezig



	Soort opleiding 
	Aantal opleidingen 
	Aantal deelnemers

	Opleiding werkervaring en fietstechniek
	1
	6



	Geslacht 
	Mannen 
	Vrouwen

	Aantal
	6
	0



	Scholingsgraad
	LO
	LSO
	HSO
	HO+ Univ

	Aantal
	0
	6
	0
	0



	Leeftijd
	≤20j
	21-25j
	26-30j
	31-40j
	41-50j
	>50j

	Aantal
	6
	0
	0
	0
	0
	0



	Nationaliteit
	Belgen
	Andere EU
	Niet EU

	Aantal
	1
	0
	5




· WERKERVARING LEEFLONERS


	Soort opleiding
	Aantal opleidingen
	Aantal deelnemers

	Werkervaring fietstechniek
	1
	20



	Geslacht 
	Mannen 
	Vrouwen

	Aantal
	19
	1



	Scholingsgraad 
	LO
	%
	SO
	%
	HO + Univ
	%

	Aantal
	12
	60
	7
	35
	1
	5



	Leeftijd
	≤20j
	%
	21-25j
	%
	26-30j
	%
	31-40j
	%
	41-50j
	%

	Aantal
	1
	5
	3
	15
	5
	25
	10
	50
	1
	5



	Nationaliteit 
	Belgen
	%
	Andere EU
	%
	Niet EU
	%

	Aantal
	6
	30
	1
	5
	13
	65




· WERKERVARING:WEP+ (AARSCHOT)

Drie doelgroepwerknemers hebben hun wep+ voltooid in 2008, waarvan 1 voltijdse en 2 jongeren uit het deeltijds onderwijs (halftijds). 
Zij hebben hun wep+ voltooid op:
· 22/07/2008
· 10/06/2008
· 18/11/2008
· 
Van 2 doelgroepwerknemers is het wep+ contract stopgezet wegens een aaneenschakeling van ongewettigde afwezigheden. 
Hun wep+ contract is stopgezet op:
· 10/01/2008
-	08/07/2008

In 2008 zijn er tevens 3 nieuwe doelgroepwerknemers van start gegaan met een wep+ contract te Aarschot. 
Zij zijn gestart op:
· 17/03/2008
· 29/07/2008
· 17/09/2008


	Soort opleiding
	Aantal opleidingen
	Aantal deelnemers

	Werkervaring fietstechniek en toezicht fietsenparkings
	1
	8



	Geslacht
	Mannen
	Vrouwen

	Aantal
	8
	0




	Nationaliteit
	Belgen
	%
	Andere EU
	%
	Niet EU
	%

	Aantal
	4
	50
	0
	0
	4
	50




Doorstroming: 44% van de mensen die in 2008 bij Velo in het statuut Art. 60 tewerkgesteld waren, waren in april 2009 niet aan het werk. De anderen (56%) wel. Degenen die niet aan het werk zijn, zijn niet altijd werkzoekend. Zo zijn er enkele in begeleiding bij GTB.


· WERKERVARING FIETSPUNT LEUVEN: LOKALE DIENSTEN ECONOMIE + ART. 60 + STARTBAAN


	aantal deelnemers
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Startbaan
	1
	
	
	

	LDE
	7
	
	
	

	Art 60
	2
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nationaliteit
	 
	
	
	

	Belg
	7
	
	
	

	Tunesië
	1
	
	
	

	Irak
	1
	
	
	

	Nepal
	1
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Leeftijd
	 
	
	
	

	-23
	1
	
	
	

	26 - 35
	3
	
	
	

	36 - 50
	4
	
	
	

	50+
	3
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Vooropleiding/Onderwijs
	
	

	EER
	 
	
	
	

	l.s.o.
	2
	
	
	

	b.s.o.
	5
	
	
	

	a.s.o.
	0
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Niet EER
	 
	
	
	

	lager ond
	0
	
	
	

	sec. Ond. 
	1
	
	
	

	univ.
	2
	
	
	


CNC-opleidingscentrum Asco Industries Zaventem					€37.500,00

Naam:					CNC-opleidingscentrum Asco
Adres:					Weiveldlaan 2
					1930 Zaventem
Contactpersoon:			Ludovic Bruninx, Training Manager Operations
Telefoon:				02/716.07.96
Fax:					02/716.07.70
Mail:					ludovic.bruninx@asco.be  
Website: 				www.asco.be

Het trainingscenter bij ASCO bestaat sinds 1985 en is erop gericht om CNC machines en lokalen ter beschikking te stellen aan de scholen uit de regio Zaventem. Reden van dit initiatief was duidelijk: op dat ogenblik kon geen enkele school een adequate CNC (Computergestuurde freesmachines of draaibanken) opleiding verstrekken aan zijn studenten.
Sinds zijn ontstaan zijn er nieuwe industriële machines aangekocht: CNC Freesmachine, CNC draaibank, CMM Computergestuurde 3D meetbank, een pakket van alle meetinstrumenten die binnen ASCO gebruikt worden, software, … Nu werken de studenten met CAD-CAM pakketten waarbij ze hun machineprogramma’s via het intranet of internet kunnen versturen vanuit de school.
Het 2de trainingscenter (computerlokaal) gebruikt Asco om PC opleidingen te organiseren voor arbeiders en bedienden.
In het 3de trainingscenter (metrologie) kunnen scholen en productieoperators via  e-learning (5 PC’s), meettechnieken aanleren en de 3D meetbank leren gebruiken. 


a. Doelgroep

· Vooral studenten van technische scholen met als specialiteit:
· 6de en 7de jaar werktuigmachines (BSO)
· 6de en 7de jaar Mechanische vormgevingstechnieken, Electro-Mechanica (TSO)
· 5de en 6de jaar vliegtuigtechnieken (TSO)
· graduaat electro-mechanica of mechanica
· Industrieel Ingenieur electro-mechanica

· Leraars: zij worden uitgenodigd om deel te nemen aan presentaties van bedrijven en cursussen die ASCO aanbiedt aan zijn medewerkers. Onder begeleiding van een Asco-medewerker krijgen zij toegang  tot de verschillende departementen en krijgen info die hun cursussen ten goede komt. Met de opleiding Meettechniek Theorie en Praktijk kunnen zij hun pedagogische bekwaamheden verbeteren. Speciale opleidingen 3D meten  zijn beschikbaar.




b. Doel

· Doel van het CNC trainingscenter: Door het lokaal gratis ter beschikking te stellen geeft ASCO aan leraars en leerlingen de mogelijkheid om hun opleiding zo nauw mogelijk te laten aansluiten bij de realiteit en de nieuwste technologieën. Op deze wijze overbrugt ASCO de kloof tussen onderwijs en bedrijf en wordt het pijnpunt “financiën” uitgeschakeld. Asco stelt lokalen en machines ter beschikking. Het gebruik van haar faciliteiten is onderworpen aan de planning die in onderling overleg tussen Asco en de scholen bepaald wordt.  ASCO vraagt respect voor mensen, machines, milieu , materialen en het interne arbeidsreglement.
· Doel van het PC lokaal: Buiten de mogelijkheid van de klassieke OFFICE opleidingen, biedt ASCO ook online taalopleidingen aan en kunnen de studenten of ASCO medewerkers e-learning opleidingen volgen: Meettechnieken voor de werkplaats, tekeninglezen, procedures, brandpreventie, … Nu de studenten ook toegang hebben tot het intranet van ASCO kunnen zij die opleiding ook volgen vanuit het trainingscenter ASCO 5 en ASCO 3.
· Doel van het metrologie lokaal: Afgesloten van de productieruimte, maar toch in de werkplaats, staat dit lokaal ter beschikking van diegenen die e-learning willen volgen. Sinds 2008 wordt een pakket meetinstrumenten ter beschikking gesteld aan de scholen en Asco medewerkers om de vaardigheden van meten in te oefenen onder de vorm van CBT. Aansluitend kan dan de opleiding 3D meettechnieken ingeoefend worden met een industriële meetbank.


c. Activiteiten

· PC-opleidingen voor beginners/gevord.	werknemers
· Office (Word, Excel, …)				werknemers
· E-learning						leraars,studenten, werknemers
· MAPICS						werknemers
· Materialenkennis					leraars, werknemers
· Snijgereedschappen				leraars, 
· 3D-meten						leraars,studenten, werknemers
· Metrologie (meetvaardigheden)			werknemers, studenten

Het totale bedrag aan opleidingskosten bedroeg: 387.500€ waarvan   169.946 € voor de arbeiders zonder rekening te houden met het verlies aan productie-uren en the on the job training.

Voor de arbeiders werden in 2008 volgende opleidingsuren genoteerd:
- 5919 uren in klasopleidingen (voor 392 mandagen) en
- 2015 uren on the job training (voor 13 personen)
Totaal aantal opleidingsuren: 7934 uren (vertegenwoordigt een kost van ongeveer 250 000 €)




d. Evaluatie

· Het CNC trainingscenter is tijdens de week voor 75% in gebruik door de scholen, tijdens de lesperiode en voor 15% door eigen medewerkers.
· Het PC trainingscenter werd het afgelopen jaar voor 5% bezet door de scholen.
· Het Trainingscenter Metrologie kent een bezetting van 10% door de scholen.
· De trainingscentra en de PC’s werden in 2008 en worden ook dit jaar ook gebruikt voor de herkwalficatie van Asco operatoren via e-learningopleidingen.


e. Plannen voor 2009

· Opleiding CNC technieken verbeteren en aanpassen aan de noden van Asco en de scholen.
· Opleidingen op nieuwe 5-assige CNC machine (aangekocht voor opleiding, testen  en productie)
· Planning trainingen van het e-learning pakket Verspaningstechnologie voor arbeiders en bedienden.
· Planning trainingen van het e-learning pakket Veiligheid (VCA) in e-learning voor iedere werknemer.


f. Partners en financiering

RTM Vlaams-Brabant komt tussen in de werkingskosten van het CNC trainingscenter.


g. Besluit

Door de infrastructuur en de opleidingsmogelijkheden van ASCO ter beschikking te stellen van scholen, wordt de kloof tussen industrie en scholen kleiner. De betrokkenheid van scholen in ASCO, via stages, projecten en eindwerken, is een vaststaand feit sinds 29 jaar. 
Voortdurende evaluaties en afstemmen van leerprogramma’s tussen school en de industrie zorgen voor een win-win situatie.


II. Activiteiten met vzw MVEN 0,05% bijdrage


1. CD-ROM Tekeninglezen-Mechanica – Meettechnieken (theorie) – 
Meettechnieken praktijk								 €1.029,71

RTM Vlaams-Brabant ontwikkelde drie cd-rom’s: Tekeninglezen-Mechanica, Meettechnieken Theorie en Meettechnieken Praktijk. De cd-rom’s zijn het resultaat van een wisselwerking tussen bedrijven uit de sector en technische scholen uit de regio. RTM Vlaams-Brabant maakt voor deze cd-rom’s promotie op de website. Geïnteresseerde scholen en bedrijven kunnen deze cd-rom’s bestellen. In 2007 bestelden 11 scholen de drie cd rom’s en in 2008 slechts 5 scholen.
In 2007 verkocht RTM Vlaams-Brabant twee cd-rom’s aan VDAB telkens voor de som van 32.000€: Tekeninglezen-Mechanica en Meettechnieken Theorie.
In april 2007 werd de cd-rom Tekeninglezen-Mechanica verkocht. In een convenant met VDAB is vastgelegd dat VDAB de cd-rom zal omvormen tot een webcursus en deze zal aanbieden op het eigen Learning Management Systeem. VDAB betaalde de som van 32.000€ aan RTM Vlaams-Brabant. In een tweede convenant is de uitbetaling aan de mede-eigenaars van de cd-rom, Asco Industries en Vectes, vastgelegd. RTM Vlaams-Brabant betaalde beide partners het bedrag van 9356,72€ + 1964,91€ BTW. RTM Vlaams-Brabant is niet BTW-plichtig en behield een nettobedrag van 9.356,74€.
De verkoop van de cd-rom Meettechnieken Theorie gebeurde in juli 2007. In een convenant met VDAB is vastgelegd dat VDAB ook deze cd-rom zal omvormen tot een webcursus op het eigen Learning Management Systeem. RTM Vlaams-Brabant komt bovendien overeen dat VDAB voor het aangeleverde digitale materiaal een 100% naturalijn ter waarde van 26.000€ zal opstarten. De naturalijn betreft opleidingsdagen voor werknemers van bedrijven uit Vlaams-Brabant die behoren tot het PC 111.1 of 111.2. De naturalijn blijft bestaan tot de som is opgebruikt. VDAB betaalde de overige 6000€ uit aan RTM Vlaams-Brabant. Het nieuwe bestaan van de naturalijn werd opgenomen in de Uitvoeringsovereenkomst van de Raamovereenkomst tussen VDAB en RTM Vlaams-Brabant voor het schooljaar 2007-2008.


2. OCLI-opleidingen								        	€66,330,00

RTM Vlaams-Brabant verleent haar financiële steun aan het project “OCLI= OpleidingsCentrum Leuvense Industrie”. Dit is de samenwerking tussen zes grote bedrijven (Duracell Batteries, Tyco Electronics, Sylvania, Robert Bosch, Terumo en Asco Industries). Zij bundelen hun opleidingsbehoeften en organiseren samen opleidingen voor hun werknemers. In 2008 werden 20 cursussen “heftruckopleiding”, 9 cursussen “electrostapelaar”, 2 cursussen “rolbrug” en 1 cursus “trekker milkrun”georganiseerd. In totaal werden er 32 cursussen georganiseerd. 

3. Open training									 €12.054,00

In samenwerking met het bediendenfonds OBMB organiseerde RTM Vlaams-Brabant zowel in het voorjaar als in het najaar van 2007 de veiligheidsopleidingen BA4, BA5 Nijverheidshelper en EHBO. Deze opleidingen zijn gratis voor arbeiders van het PC 111.1 of 111.2 uit Vlaams-Brabant. Cijfergegevens van deze opleidingen zijn te vinden in bijlage 2.

In 2008 biedt RTM Vlaams-Brabant voor de tweede keer gratis opleidingen “sociale vaardigheden” aan binnen een open intersectoraal opleidingsaanbod: Het gaat om zeven opleidingen: Peter- en meterschap, Instructies geven, Assertief communiceren, Probleemoplossend denken, Beknopt vergaderen, Feedback geven en Leidinggeven (basis). Deze opleidingen vinden telkens plaats op drie verschillende lokaties: Berchem, Opglabbeek en Hasselt. Dit aanbod vindt zowel in het voorjaar als in het najaar plaats. In 2008 maakten 27 arbeiders gebruik van dit open aanbod (zie Bijlage 3). Ook werden enkele opleidingen geannuleerd wegens onvoldoende deelnemers. In 2009 zal RTM Vlaams-Brabant deze opleidingen blijven aanbieden.

4. Sensibiliseringsactie onderwijs						        		€0

In de nieuwe sectorconvenant van 2006-2007 staat dat RTM Vlaams-Brabant een sensibiliseringsactie naar het onderwijs zal ondernemen. 
In navolging van Tofam Oost-Vlaanderen en West-Vlaanderen, organiseerde RTM Vlaams-Brabant voor het eerst de wedstrijd “Win een gratis bezoek aan het Beroepenhuis in Gent” in het schooljaar 2006-2007. De wedstrijd richtte zich tot de zesdejaars van alle lagere scholen in Vlaams-Brabant. In het najaar van 2006 kregen alle scholen een wedstrijdformulier en beroepengids toegestuurd. Om een gratis bezoek aan het beroepenhuis in Gent te winnen, moesten de leerkracht en leerlingen de beroepengids doornemen op zoek naar de juiste antwoorden. Wegens afwezigheid van een sectorconsulente in 2008 is deze wedstrijd niet doorgegaan in het schooljaar 2007-2008. 
In het schooljaar 2008-2009 is er nieuwe herziene editie voorzien van deze scholenwedstrijd.


III. Andere


1. Naturalijn VDAB									     €26.000

In september 2006 is de kredietlijn van RTM Vlaams-Brabant bij de VDAB stopgezet omdat de VDAB de aanvraag van RTM Vlaams-Brabant tot verlenging niet goedkeurde. De reden was dat de kredietlijn niet goed verliep wegens de 50% bijdrage. Eind 2007 startte RTM Vlaams-Brabant een naturalijn ter waarde van 26.000€ bij de VDAB. Met deze naturalijn biedt RTM Vlaams-Brabant gratis VDAB-opleidingen aan de bedrijven in Vlaams-Brabant. RTM Vlaams-Brabant wil op deze manier drempelverlagend werken en hoopt meer bedrijven te bereiken. In december 2007 werd een eerste aanvraag goedgekeurd. Zie bijlage 4. 


III. Sectorconvenant met de Vlaamse overheid


· Derde jaar sectorconvenant 2007-2008					 	€53.640,66

In 2007 werd een derde sectorconvenant afgesloten tussen de Vlaamse Regering en de Vlaamse sociale partners van de sector PC 111. Via dit protocol van samenwerking willen de partijen een wezenlijke bijdrage leveren om actuele knelpunten op de arbeidsmarkt in Vlaanderen en in de sector in het bijzonder aan te pakken. De uitvoeringsperiode loopt van 1 januari 2007 tot 31 december 2008. Voor deze convenant stelde RTM Vlaams-Brabant een actieplan op dat met een opvolgingsrapport moest verantwoord worden. In ruil voor een goede uitvoering van de convenant en het actieplan kreeg RTM Vlaams-Brabant een subsidie voor de aanwerving van een sectorconsulent. Samen met het opvolgingsrapport moet ook een schuldvordering worden ingediend met een lijst van de kosten die de aanwerving van een sectorconsulent met zich meebrengt (loon, bureau, computer, vervoersonkosten,...). Voor 2008 waren de kosten op het budget sectorconsulent €53.640,66.
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